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Asa cum se IntZmpla In marea majoritate a {arilor lunl1 si In
Komznia sistemele care au fost create pentru a realiza sigurenta
financiard a persoanclor In varstd sunt cbisctul unor 11,1+hr1
crescinde, ele nemaiputind s asigure o nrotectie suficient®

neneficiarilor lor.

Iranzitiile GEmOGPCflC“ ragide, determinate de cresterea
speraniei de viaia si fe rtilitatea 1n feclin fac ca nr933r+ia
erso

persoanelor in virsta in nopulatia totald si creascd semnificativ.
Se prognozeaza c& In anul Zoto populatia de peste 9o ani va
reprezenta cca.3o% din populaiia {arii,fa{z de 1\,3, at reprezent:

aceastd categorie In anul 133.

Sistemul actual de pensii,bazat pe redistribuire si adminis-
trat de auvern, este cin ce In ce mai greu de Quetlnu+ financiar,
confruntandu-s e cu nrchleme majore, atét de naturd tshnicd, cat 31
ce naturd administrativ@ si financiara.

Uin punct de vedere tehnic, sistemul, de naturd contributivi
bazat pe redistribuire, folcsesto cote ce cen*r1~u§11 din ce In ce
mai mari pentru realizarea unui echilibru fifanciar instabil chiar
ne termen scurt (contrlbu*llle au cr*mcu+ de la cca.l4% Tn 19% la
cca. Zu,vz in medie,Incepand cu 138

cest fapt s-a datorat In arlnrlpal cacerii continue a numar
lui cc COPtPlhua“III In paralel cu crp\te rea semnificativi a numim
lui gensionarilor. Astfel ,fatd de 139 ,cand numdrul centribuabililor
la cictemul de as iguréri sociale era ce peste 10,5 milicane la o

~

nopulatie activi de cea. 11,2 milioane, existénd an orac de acoperit
la

ce peste 83k, la finele anului 1337 numarul contribuabililor repre-
zenta cca.d, b r 1113& 2 ce perscane la o nopulaiie activi ce cea.
19,8 milicane, reprezentdng un crad de ac ner*re de Z2,7%.
Intre cauzele princinale ale acestui fencmen se oot enumera:
- cregi rea nunirulul de persoans ce cesfiscard activitiii ps
cont oropriu <i care nu plétssc ceniriouiii de asiguriri scciale;
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- nunarul fearts mic de agricultori cere se asigur3 pentru

oniinerea unei pensii;

~ sciderea cubstantiiald 2 reale de pensionare,catoritz
multiplelor nosibilitaii de ,.nulanarn aﬂtlclaaté;

- aparitia si cezvoltarea actuald a fenomenului ce somaj, ce
conduce la existenia unui mare numir de persozne care cel putin
temgorar, nu contribuie la sistemul asigurarilor s sociale ,atat n
pericaca ab§1ner11 a]HLbF”l”l ce somaj, dar multe dintre 818,31 cupd
aceasti pericadd,prin integrerea n munci in ectivitati pentru care
nu este obligaterie nlata contribuiiei de asiguriri sociale;

~ amploarea fenomenului muncii'la negru”, favorizat de gracul
ridicat de fiscalitate gi de linsa unor rsnlsmentéri severe Ce comba-
tere a acestuia.

Varstele stancarc de pencionare sunt relativ recuse In raoort
cu varstele de nensionare wrcctlcnt Tn alte {Zri. Pensionarse
ant*clﬂata, datoratd atat presiunilor pentru Incadrerea de locuri de
muncd In grupe superiocare, cat si unor solutii nerealiste privind
cencionarea Inaintea 1¢H11ﬂ1r11 varstelor standard de pensionare a
unui numér important de persoane In anul 1330, In ideea ci astfel se
vor crea locuri de munca pentru tineri(fapt ce nu s-a realizat) a
facut ca virstele medii efective de pensionare s3 renrezinte, la
sfarsitul anului 1397,51 ani nentru femei si 54 ani pentru birbati.

In aceut moc, numdrul persoanelor beneficiinc de pensie a
ascut,numai In Qlctcr 11 8°1 ururllﬂr socia le 6e stat, “e la cca.
2 1 mlllaane In 1539 la ccza.s ,4 milioane In 195 (adird cn 83%),
ranortul de cepencentd al acectu1 sistem de pensii, definit ca r
tul intre persoancle care contribuie si csle car
de la 3,6/1 In 1989 la 1,5/1 In 1957,

Pe ansamblul sistemului de pensii din Romdnialcunrinzind teate
cistemele independente de pe n°11,1"c1u°1v cel nentry agricultori)rata
de dependenis a scizut sub 1/1, adic3 numdrul aspsoznelor active cars
nlatesc contribuiii de asiours ‘ri saciale este mei mic decBt nupirul
nensionarilor,
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in e majorare,compencare si indexare
izte n sistemul de pencii s-au produs decoreliri majore.
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ca pensia €& nu mai exgrime relaflg dintre mérimea con-
13tite gi nivelul pensieiobiinute,
el

,0acd pensia mecie totald a crescut in perinada 139
527 de cca.26 ori ,ensia medie pentru vochlme 1ntﬂgral§ a crescut
de numei 156 ori 1ar cea pentru vechime incompletd de cca.213 or

Practic, 30"31118 situate sub nivelul mediy 2l fiecirei catego
rii au Tnregistrat cresteri mai meri decZt cele situate peste nivelul
meciu.

aatarité faptului c3 baza de calcul 2 pensiei o constituis
veniturile salariale aferente a & ani conse cut1v1 alesl din ultimii
lo ani In care s-a platit contributia de asigurari sociale,salariile
realizate In ultimii ani prczentand decalaje foarte mari n funciie
de sectorul de activitate,s-au creat diferente semnificative intre
nivelele pensiilor unor perscane apariinand acelora§1 categorii sccie
arafesionzle,avand aproximativ aceleasi perioace ce cotizare.

Ue asemenea, s-a creat posipilitatea manipularii cuantumurilor
unor pensii, pe baza Intelegerilor Intre unii patroni si viitorii
nensionari.Ca urmare exists un numir din ce in ce mai mare ce nensii

i

ale caror cuantum depiseste un milion de lei, In timp ce pensia medie

Ce asigurari saciale nenfru vechime completd Cen:§e§t@ cu putin
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Simuldrile pe termen lung efectuate pentru a getermina implica-
{iile ;astr rii actualului sistem de pensii,care 2 cepieit faza lui de
maturitate scot in evicen{2 cu claritate:
. 1ngreuHar@a cresterii economice prin contributii din ce T ce
mai mari,ce vor 1ﬂ«uraja 5i mai mult evaziunea si vor Tmninge foria
de muncd Inspre sectorul informel al econcmiei;

. deficite fiscale In cregtere,care vor alimenia substantial
inflaiia ;

. necesitatea recucerii cheltuielilor publice, cum sunt cele
destinate InvaiZmantului si sandtztii,

pﬂntru a aqvcura actualul nivel 2l pensiilor,contributiile

vor cr°3t° de la 25,%% in prezent la cca. 4¢,4L 1n anul 2050;

. pastrarea actualului nivel al contributiilor va concuce, In
ancitiile mentinerii nivelului de acum al pensiiler,la cresterea

sepnificativd a deficitului bugetului asiouririlor L¥01919 care va
trebui acoperit de 1a bugetul de stat, Acest transfer ce la hugetul
de stat (incluzand si acoperirea der1c1tu1u1 bugetului asiguririlor
sociale pentru aLPICUIICPI)Va reprezenta,in nretu.l curente ,cc2.5000
miliarde lei In anul 2000, lo.hoo mlllarde lei in anul 4010 si peste
Jo.0oo miliarde lei n anul 2030;

. fard asigurarea acestor transferuri nivelul mediu al pensiilor
va scddea la cca.Z23% din salariul mediu net In anul Zodo.

In acaste conditii. reforma sistemului de nensii este nu numai
~ . gv ) !
necesara, dar si urgenta.

Uistorsiunile costisitoare ale pisiei muncii si ale pietei de
capital,precum si recistriouirile 1nncH1t9b le induse de maturizarea
sistenylui p)*llc de pensii impun, n primul rind, accelerares reformei
acestuia, at2t din uUHbt de vetere al "Intinaririi” lui(miri
1yi de aCO“QPlPe si a varstelor ce Gun=13ncrc) czt =i 2l rea
unei legZturi strinse Intre contribu? Jdile platite si nivelul esﬂ._ilar
Ouzthtp.
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Actfel sistemul public de pensii si alte drepturi de asiguriri
sacizle va Ti organizat ca un °1stem unic, carantat de stat, pe
princiniul redistribuirii, cu definirea prestatiilor,

Acesta va integra tcate cistemele actuale de pensii si alte
dre;turi de asigurdri sociale (de stat, pensie suplimentard, al
agricultorilor, alte sisteme 1n§epeﬂée:te, neintagrate nani 1n prezan
In sistemul de stztz cu exceptia si istemului de pensii si alte crep-
turi de asigurzri sociale pentru militari,caz in care se prevede ela-
oorarea unei legi sssc1ale

iarirea numarului de contribuabili se va realiza nrin cuprindere:
obligatoris prin efectul legii,in sistemul public, a tuturcr persoane-
lor fizice care desfagoara activitdti acucd stoere de venituri si

ia
indeslinesc conditiile previzite T lece.

In oroiectul legii se nropune ca, odatZ cu intrarea Tn vigoa
e orocedeze la o crestere treptati a virstelor de pensionare
ru barcasl cat si pentru femei, algoritmul folosit presununin
terea mai lentd In prima scrtp a intervalului.

Astfel, In prinmii cinci ani se propune o crestere 2 véarstelor de
- pensionare standard cu cite o lund la fiecare sase luni,ier In urma-
torii zece ani cu o lung la fiecare patry luni.Pentruy f°“81 se aronunt
continuarea acestui procedeu si in urmitorii @ ¢ ani.

In acest med, barba{ii vor a]un e la varsta standard ce pensionars
de 6D de ani dupd 14 ani de la intrarea in vigoare a lecll,zr tim ce
femeile vor ajunge la varsta standard de nensionare de 52 ani dupa
22 ani.

Este nrevizutd de asemenea schimbarea structurii contribuiiei de

re,
ed s ,atét
pent 1d
resie

asicurari scciale. uontrlaugla la sistemul public va fi platiti atat
de persoanele fizice esigurate c3t si de 3°r°03nele juricice si fizic
care folosesc munci caleriatd.In cazul persoanelor salariate,contrib:
tia este distribuiti Intre seleriat si angaistor,

Astfel, nerscana saloriati va pl3ti 1/3 din contributia ce asiow
rari SUC‘EIE,‘HC1T8PEHL de sectarul In czre lucreazi,in timp ce anczic
torul va suporta /3 cin contribugie in cazyl lacurilar de muncd cu
conditii nermale,izr gentru locurile ce muncE Tn condifii speciale szt
cecsspite <i o a13rcre de contribuiis
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ic al carui rol este,n rrlnc13a7 ,ae a 1,Lra un HIVF1 decent

, in condiiiile so lidaritat tii inter si i intragensraiii si,e
sarte, de a permite asiguratilor de 2 participa 12 alte
de ach11 administrate nr1v9t ,ce vor fi introcuse ulterior,
mai mari de Inlocuire 2 v511tur11ﬁr nrin npencie.

ve altfel, atit practica {&rilor dezvoltate cZt si recomandirile
fn acest sens ale organismelor interaztionale(Cansiliul Zuropei,
Uniunea Eurcpeana, danca sondiali) eraLa acest lucru.

Un stuciu comparativ arata ci Intre cele 15 {dri membre zle
Uniunii Euronene numai Belgia si ltalia nu au introdus plafoane
pentru p nlata C3JtPLbUT7110P de asigurdri s J01318 puclice,celelalte
1S tnrl nracticand astfe] de plafoane Tntre 2-3 venituri ‘selariole
medii brute lunare.

In cazul gomerilor, contributia ce aql““P“fl scciale sste supor-
tatd de foncul gertru plata EJUtVPU1U1 Ce soma]
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Se progune ca stabilirea cotel de contrhvutie de asiguriri so-
cials s3 fie facutz anuzl arin Lecea bugp+L1u1 asiguririlor sociale
de stat si s3 fie cifersniiats In functie de condiiiile ce munc3.

La calculul penciilor se va lua in consicerzre contribuiie pli-
tit3 gentru persoana asigurai® oge tcatd perioaca de activitate sta-
bilindu-se, nentru fiecare an ¢e contributie,un numir de guncte
caloulat ca renort Intre calzrivl meciy lunar brut e anul resnec-
tiv al persoenei esigurate (sau venitul mediv lunar asicurst In acol
an) si salariul peciy brut pe eccnomiz,lz nivelul aceluiasi en

e iezirea la gensie nunctelz realizais Tn fiscere 2n sunt
curulate,oniindncu-se un punctaj totzl cars va serpite detarminarca
cuantumulul sensiel firz Influenia nesativa a intlatiei acumulatl® pe

teraen luac.
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Intrucat ce nrogune renunfarea la instituiia nensiei cunlimen-
g, Se acordz un Spor de urct91 anuzl nersoene elor asigurate ale
or pensii se vor calcula dups intrarea i viguare 2 legii,pentru a
le lipsi de beneficiul co PPCnun_,tor contribuiiilor 1nﬁ1V1GUﬂ1~
tite pentru pensia suplimentard, de 2-47% si ultprlor e,
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Pentry gensiile in platd,inainte de transformarea acestara in

ounctaj oentru pensie legea nrevede realizarsa unei noi recorelzri,

In acest sens se prevede stcolllrna pentry nensiile existente la dat
intririi Tn vigoare a legii, a unui ‘cuantum echivalent la nivelul
lunii octombrie 1930, Acest cuantum echivalent se va multinplica cu
coeficientul de crestere a pensiei mecii totale la data intririi 1
vigoare a legii, fcga de cuantumul pensiei medii totale din luna
octombrie 1930, Cuantumul rezultat va fi comparat cu cel existent tn
nlati, alegincu-se cuantumul cel mai favorabil. Guantumul pensiei
ezultat dupZ recorelare se vz transforma Intr-un numar de puncte
orin ImpZriire la valoarea unui punct de pencie ce va fi stabilits Iz
intrarea In vigoare a legii.

Ue aceasti recoreslare vor teneficia cca.l,? a milicane pensicnari,
efortul financiar necesar estimandu-se la cca.l197 milierce lei lunar
respectiv cca.2.364 miliarde lei anual.Acest efort noate fi auonprlt
Tn concitiile aplicirii noii legi,prin cresterea veniturilor aucptu
asicurarilor sociale datoritd cre sterii numdrului de contriou 0111

faré a fi necesari modificarea actualei cotei de contribuiii de 2 _\1g
rari sociale,

In cadrul cistemului public, valorile punctului de pensie,difere
tiate ventru femei si bnrbw ti,ee aprobi prin Legea bugetului qc1ﬂ”r r
lor saciale ce Qtat Aceste valori se calculeazs prin Impdr{irea sume
renrezentand Soi din salariul mediu net lunar pe economie prognozat
sentru anul respectiv,la stagiul comlet de cotizere stabilit prin
lsge pentru acel an atgt sentru ferei cat si nentru birbati.In acest
moc, cuantumul gﬂn°1f i este reprﬂ rontat de nracusul dintre nunctajul
0eres 1c1 total si valoarea unui ounct ¢e pencie,
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¢in motive perscnale sau datoritd faptului cE nu mai pot q‘si un loc

ce muncd GupZ o perioacd de Soraj, doresc s se pencioneze este preva-
zutd aceasta D:Slnllltatﬁ cu aPtICIJCPE de p2nd la cinci ani fatz ce
varstele standard de pensionare,n bcnc131119 in care au realizat

stagiile complete de cotizare, potrivit legii.

In acest caz, cuantumul pen°1e1 va i diminuat gentru fiecare
nerigadd de antlclnare ,6ar nu cu mai mult de 3Jo din cuantumul nensiei
nentru limita de varcta la Tmplinirea varstelor standard de nensionare.
pensia anticipatd devine pensie pentru limitZ de varsti,prin eliminare:
diminuarii si prin adiugarea unor eventuale stagii de cotizare reali-
zate in perioada de anticipare.

Se propune de asemenea revizuirea sistemului grupelor de munca,
n sensul restrangerii locurilor de muncd Incadrate in fostele grune l
i |1, instituindu-se sistemul locurilor de munci fncadrate In conditii
neciale (foarts restrictiv) si a celor Incadrate In conditii decsebite
lucru ce ce va realiza pe baza unor noi criterii si metcdologii de
Incacrare.

>

— N D

Pentru noile tipuri de locuri de muncZ se asigurd pensionarea
anticipatd cu conditia suportirii de citre angajator a unei contributii
majorate faia ce cea pentru condi{ii normale de munci.

Se porneste de la premisa cd, In acest fel, angejatorii vor fi
stimulati s3 fmbunataieasca cunoltllle ce munci prin efectuarea unor
inve t1L11 la un anumit moment,in lac sa plateascd contribufii majora-
te perioade lungi de timp.

Pensiile de invalicitate e vor baza pe prezumtia cd,in cazul in
care nu ar fi 1nterv0n1t 11va11&1t3tea,per°aana dEVcﬂlIa invalics ar fi
continuat activitatea p2na la varsta legald de psnsionare, acordandu-i-
se, nentru aceactd perioac, o creditare la stagiul de cotizars realiza
efectiv.

Lrentyl la gsn°1ﬂ ce urmas. ste recunoscut oricZruiz dintre soii
Coniii orfani de anbii nirind i1 au crentul la nencie de urmas de ps
urma amoilor parinti decesﬂgl

In canitclul referitor la 2lte drepturi de acinurdri sociale,
prolectul de lege ¢ uarinde,in corelare cu Lasea CP?VLP' asiuririle so-
ciale de s@nztate, uropuneri privind 1nce~n1zaglzle peniru incanacitate
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temgorard de munca determinat’
accidente de muncd, accic dente
nrevenirea 1m001nav1r11ur i refac rea
+111° nentry meternitate si pentru Ingri ]
aSEﬂ nea sunt previzute propuneri privind lﬂLE
rea copilului,precum si a]utorul In caz de deces.

Proiectul de lege prevece condi{iile de eligibilitate gentru
Ooglnerea incemnizatiilor msqglanato baza de calcul a acestor indemni-
zatii, duratele pentru care ce acordz, competeniele privind efectuarea
nld Tllor mocul de finaniare, obligatiile a°1gurat113r

Persoanele fizice si juricice care folosesc munci salariati
suporta contravaloarea 1ﬂﬁeﬁn1La§1°1 pentru incapacitate temporara de
munca pentru un numdr de zile,diferentiat Tn funciie de numdrul angaje-
ilor.
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Se are astfel in vedere, pe de o parte, meniinerea efectelor
pozitive privind reducerea namgru1u1 zilelor de incap ?le@*ﬁ temporarz
de muncz prin prevenirea abuzului, datorat aplicdrii nrpvefer110r Legii
nr.49/15%2 si, pe de altd parte, Incurajarea fntreprinderilor mici si
mijlocii, ale cédror costuri de procuctie sunt grevate In mai mici
masurd cu cheltuieli de asiguréri sociale.

Proiectul de lege cuprinde preveceri privind cregterea
curatei concediului de naternitate de la 112 zile cat este in prezent,
la 126 zile. Ue asemenea, se prevpﬁe posinilitatea ca ontlonal,urlcarp
dintre parinii sa beneficisze de Tntreruperea act1v1tLLL1 si ce indemn.
zatie pentru cresterea copilului sau Ingrijirea copilului palnav.

In ceea ce r1v0§te reglementirile nrivind bugetul asigurari-
lor sociale de stat sunt de men+1bn at cele referitcare la con stl+u1r
unui fond de rezerva (In llmlte a Sk din nivelul veniturilor)ce poate
fi folosit In situaiil de excepiie,pentru plata la timp a drepturilor
ce asicurari sscciale,in cazul In cars veniturile fncasate sunt sub
nivelul che ltU1EIL'0P

anea bugetului asicurdrilor sacials ce stat va avez o
Insemnatate ghit3 crin fastul o3 va stabili nivalul unor indicator
importanti ;cqtru funciicnarea cistemului public ce nensii 31 2lts
drenturi de asicuriri sscizle: cota de contritutie de asiguriri sccoial
valoarea unui nunct de nensie; prelevirile pentry constituirea unor
foncuri lsgale; nivelul cheltuielilor de crganizare si funciionare a
cistemylui nublic.oe asivur? astfel un cacru juricic elastic care %
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acia l 38 lkn*« triguqclp si Curgl de gpl
menite si rezolvs litigiile avang ca otisct crepturi sau Gullﬁagll de

asigurdri socials.

Administrarsa sictemului public va fi realizati prin Casa Na-
{ionala de Asigurdri Sociale si casele ]ucpie e say lacalc ce siguré
sociale care vor fi servicii publice autonome,cu per

ca.

Conducerea Casei ﬁa@iﬂﬂ?19 va fi reprezentatd de un pregecinte

numit pe o pericadd de 7 ani de catre primul ministru, si de 18 membri
reprezentanti ai guvernului ,organizatiilor patronale COWfGVEPaglllﬁr
sindicale regrezcntatlve,precum si ai arﬂanlzaswll r centrale ale
gensicnarilor.

Avand In vedere numdrul mare de ac{iuni 9rea§f1tear° ce trebui
desfasurate ¢i asigurarea confitiilar materiale si organizatorice
pentru aceasta,se propune ca Legea pr1v1nd sistemul gub11c de pensii
3 alte drenturl de _asigurari sociale s intre fn vigoare 12 un an
aupa nunllcarea ei Tn Monitorul Uficial al Roméniei.

Reforma sistemului public de pensii cuprinde cel putin trei
elemente principale care vor influenia semnificativ evolutia pe
termen lung a acestui sistem.

Aceste elemente pot fi sintetizate astfel:

- cresterea varstei de nensionare, de la Go la 65 ani pentru
ozrbati In 14 ani ¢i de la 55 la 6 ani pentru femei In 22 ani;
- trecerea la un sistem ce calcul a pensiilor bazat pe suncte

care descurajeazz evaziunea, referincu-se la Intreaga carierd a
nerscanslor asigurate,

- extinderea obligativitd{ii participarii la sistemul publi
de neneii asusra intrecii nopulaiii zctive

In afara elementelor men{ionate mai sus si a prognozelor
demografice si economice,le simularea implicaiiilor pe termen lung ale
reformei sistemului public de nensii au Jost luate In considerare si
unele inoteze suplimentare referitcare la flexibilitatea niefii munci-
reta eveziunii proportia din populatia activa ce va participa real la
sistem, svolyfia reportului intre selariile barbatilor si femeilor
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Rezyltatels acestor simuldri arati ci:

. Reforma sistemului public de pensii va condl ice la realizarea
unui echilibru financiar pe termen mediu (cca.l5 ani), cupz care ,din
motive demografice, echilibrul nu va mai putea fi rea 11zat t ci
orin interveniia bUgELUlUl de stat;

. prestatiile privind pensiile vor i asezate pe baza echitahile

. se va realiza armonizarea prﬁvcderllor referitoere la sistemul
de pensii cu recomancarile Uniunii curopene,lonsiliul Europei si
Bancii Mondials;

. raportul contribuebili/pensionari va cregte de la cca.l,5/1 le
nivelul anu1u1 1897 1a 2,5/1 in anul 20l5, va exista o pericads de
relativd constanii a 2cestui raport, la valorile WﬂﬂgluFate pand In
anul 2020, dupd care ragortul se va deteriora ajungénd th anul Zo%o
din nou la l,wil

. In concifiile pastrarii unei rate medii de inlocuire a sala-
riilor prin pensii de 5ok, CVH+F10U§18 pentru sistemul public se va

putea diminua de la 25,5% 1n prezent la cca.l4% in anul 2015 ,0unz care
va creste, astfel Incadt In anul 2050 va atinge cca.24z.

Analiza evoluiiilor prognozate ale sistemului public reformat
arata ca, numai reforma sistemului nublic de pensii nu va putea asigure

ne ternen lung, o protectiie financiara suficients nentru war°oanele in
varsta.
l

Anallzcle si fundamentarile efectuate asunra reformei sistemului
de pensii din XomZnia,cocumentdrile privind ex38r1°n+a ne p m ﬂtlal,

A

precum si recomandarile unor institut {ii ntPrwaglan?Iﬂ au qco 1
eviden{d c# sigurania financierd a nerqoanplor in V°r<tz si dezvolta-

rea economicd sot fi mult mai bine Qqulﬂutp 4aca sistemul de peneii
se bazeaz pe mei multe componente, si anume @

g P
- 0 componentd Usll
at
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care face obisciul oreze
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dn astfel de sistem va face posibilad realizarea scopului funda-
mental al sistemului de pensii si anume asigurarsa celui nai ridicat
nlvel nosibil al pensiilar nentru generaiiile viitcare.Zl va nroteja
pEu311¢y impotriva inflatiei si va geranta, In acelasi timp pensiile
nentru zensionarii actuali.
Bazandu-se ne diversificarea surselcr de ob@iﬂare a pensiilor
si pe requli noi, stabile si cuprinzatcare, sistemul va constitui o
cotiturd 1¢nbrtan tz si ce dorit, oferind saerantn si modalitdti efec-
tive de anihilare a tencinielor ‘nefavorabile.

Fatd ce cele prezentate mai su
lege alaturat ne care 1l supunem PA




